Zarzadzenie Nr 91/12

Woijta Gminy Trzcianne

z dnia 17 wrzeénia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urz¢du Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 113/09 Wéjta Gminy Trzeianne z dnia 16 czerwca 2009r.
w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Trzcianne,
zmicnionego zarzadzeniem Nr 48/11/ Wéjla Gminy Trzeianne z dnia 30 wrzesnia 2011 r.
w sprawic zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Trzcianne,
zmicnionego zarzadzeniem Nr 74/12 Wdjta Gminy Trzeianne z dnia 5 czerwea 2012 r.
w sprawic zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcianne,
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Trzcianne
otrzymuje brzmienie zgodne z Zatycznikiem Nr 1 do ninicjszego Zarzgdzenia.

§2.  Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy 1 Skarbnikowi Gminy -
kierownikowi Referatu Finansowego.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w zycic z dnicm podpisania i podlega ogloszeniu w sposdb
przyjety u pracodawcy.
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Zalqeznik Ne | do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Trzelanne

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH 1 STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
DORADCOW 1 ASYSTENTOW, PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Lp. Stunowisko Poziom Wymagania kwalilikacyjne
‘.?yr‘mgrc.:d‘xcmu Wyksztatcenie, Staz pracy w latach
zasadniczego it T
umiejetnosel
zawodowe
1. 2 3 A 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1, Sckretarz, XVII = XXII wyzsze! 4
2. Kierownik USC XVI-XIX wedlug odrgbnych praepisow
3. Zastepea kierownika USC X1 = XVII wyzsze" 4
4, Kierownik Referatu X1 = XVIN wy?.s'zc" 4
Orpanizacyinego
Stanowiska urzednicze
L. Inspektor Xl -XVI wyzsze" 3
2. Podinspektor X=XV wyZsze” -
grednie’ 3
3. Referent IX-X érednic’ 2
4. Mlodszy referent VI =1X $rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
)& Pracownik Il stopnia X1 = XIII wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych XI-XII Wyzsze .
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X=Xl Srednie 3
wykonujacy zadania w IX=X drednic 2
ramach rqbét pubhc?.nych VII=IX o pCas =
lub prac interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna m $rednie’
Opickun dzicci | miodziezy [-V podstawowe" -
(w czasic przewozu do i ze
szkoly) -
Kierowca autobusu X=Xl wedlug odrebnych przepiséw
6. Kierowen samochodu IX wedlug odrgbnych przepisow
cigzarowepgo
7. Konserwator VI = 1X zasadnicze -
rawodowe®
8. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe” -
9. Sprzylaczka m-v podstawowe” -

" Szezephlowe wymaganin kwalifikacyjne w zakresie wyksztaleenin i stazu pracy dla kierowniczyeh stanowisk
urzedniczyeh i stanowisk uregdniczych, nu Kidryeh stosunck pracy nawinzano na podstawie umowy o pricg, uwzglgdniujy
wymagania okreslone w ustiwie, pray ¢zym do stazu pracy wymaganege na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych
wliczn sig wykonywanie dzintalnosei gospodarczej, zpodnic z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,

Wymapgane kwalifikacje dla pracownikéw sluzby bezpicczenstwa i higieny pracy okreslujy przepisy.

) Wyzsze odpowicdnicj specjalnodei umozliwinjace wykonywanie zudan nu stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczyeh i kierowniczyeh stanowisk urzgdniczych, nu ktorych stosunck pracy nawinzano na podstawic umowy o pracg,
0 takze wymagunin okreslone w uslawie stosownic do opisu stanowiskn,

Y &rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwigjyee wykonywanic zadai na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kicrowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stunowiska,

) Podstawowe umigjgtnodei wykonywania czynnodei,

) Zasndnicze znwodowe umozliwiajuee wykonywunic zadui na stanowisku,



