ZARZADZENIE NR 144/13
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 29 sierpnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Trzcianne

Na podstawie art.39ust.1i 2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 113/09 Wodjta Gminy Trzcianne zdnia 16 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzecianne, zmienionego zarzadzeniem Nr 48/11 Wajta
Gminy Trzcianne z dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Trzcianne, zmienionego zarzadzeniem Nr 74/12 Wojta Gminy Trzcianne zdnia S czerwca 2012r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcianne, zmienionego zarzadzeniem
Nr 91/12 z dnia 17 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Trzcianne, Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy Trzcianne otrzymuje
brzmienie zgodne z Zalacznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zleca sig Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy — kierownikowi Referatu
Finansowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Trzcianne

~Zdzistaw Dabrowski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 144/13
Wojta Gminy Trzcianne

z dnia 29 sierpnia 2013 r.

Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Trzcianne

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
DORADCOW I ASYSTENTOW, PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSEUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie, Staz pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
1. 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XXII wyzsze' 4
2: Kierownik USC XVI-XIX wedlug odrebnych przepisow
3. Zastepca kierownika USC XIII - XVIII wyzsze? 4
4. Kicrownik Referatu Organizacyjnego XIII - XVIII wWyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XII - XVI wyzsze? 3
2! Podinspektor X-XIV wyzsze? -
$rednie? 3
3. Referent IX-X Srednie? 2
4. Mlodszy referent VIII-IX srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot XII - X1II Wyzsze 3
publicznych lub prac interwencyjnych X1 —XII —— .
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot X-XI grednie 3
publicznych lub prac interwencyjnych IX_X trednic 5
VI —IX srednie -
3. Pomoc administracyjna 111 -V Srednie? -
4. Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i ze [-v podstawowe? -
szkoly)
5: Pomoc nauczyciela VI-VIII podstawowe!! -
6. Kierowca autobusu X-XlI wedlug odrgbnych przepiséw
7. Kierowea samochodu cigzarowego [X-X wedlug odrebnych przepisow
8. Konserwator VIII - IX zasadnicze zawodowe’ -
9. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe? -
10. Sprzgtaczka 111 -V podstawowe? -

! Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone wustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreslaja przepisy.

* Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
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3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, aw
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci.

3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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