Z,ARZADZENIE NR 164/13
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 23 grudnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22012 r., poz. 592) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Trzcianne
zwany dalej ,,Regulaminem” stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje pracownikéw Urzgdu Gminy do zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 152/10 Wéjta Gminy Trzcianne zdnia 29 stycznia 2010 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Trzcianne zmienione zarzadzeniami: Nr 84/12 zdnia 3 sierpnia 2012 roku, Nr 89/12
2 dnia 3 wrzesénia 2012 roku, Nr 96/12 z dnia 9 pazdziernika 2012 roku, Nr 114/13 z dnia 3 stycznia 2013 roku, Nr
149/13 z dnia 13 wrzesnia 2013 roku.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2014 roku.

Wojt Gmig Trzcianne
) 4&2{/~)

Zinﬁh/v’v Dabrowski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 164/13
Woéjta Gminy Trzcianne

z dnia 23 grudnia 2013 r.

Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Trzcianne
Obowigzujacy w:
Urzedzie Gminy Trzeianne
Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
Gminnym OSrodku Kultury
Bibliotece Publicznej Gminy Trzcianne
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadzony
zostat na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych wcelu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r., Nr 43, poz. 349).

Postanowienia ogdlne.

§ 2. 1. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczefi  Socjalnych ~ w Urzedzie ~Gminy  Trzcianne
i gminnych jednostkach organizacyjnych,

Pracodawca — W6jt Gminy Trzcianne,

Emeryci, renciéci i byli pracownicy — osoby posiadajace status emeryta lub rencisty, ktérzy przed uzyskaniem
$wiadczenia rozwiazali stosunek pracy zUrzedem Gminy 1ijednostkami organizacyjnymi w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

Swiadczenia i ushugi socjalne — $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu.

Przedstawiciel Pracownikéw — przedstawiciel wybrany przez pracownikéw w celu dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej.

2. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnoci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Podstawa gospodarowania Funduszem stanowig przepisy prawne okreslone powyzej, zatwierdzony coroczny
preliminarz wydatkéw (roczny plan dziatalno$ci socjalnej) oraz niniejszy Regulamin.

4. Regulamin gospodarowania Funduszem, wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz wymagaja uzgodnienia
z Przedstawicielem Pracownikow na dany rok kalendarzowy.

5. Zarzadzanie srodkami finansowymi Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy.

6. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego
oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegblnym uprawnionym podejmuje Wojt
w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw.

7. Fundusz jest Funduszem zbiorowym i nie korzystanie zniego nie daje osobie uprawnionej podstaw do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia osoby uprawnionej dziatalnoscia socjalna finansowana
z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego Regulaminu.
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8. Tres¢é Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw i innych 0s6b uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen finansowych z Funduszu

Tworzenie Funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposdb okreslony aktualnie
obowiazujgcymi przepisami prawa obciazajacego koszty dziatalnosci zaktadu pracy.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym i moga by¢ przeznaczone jedynie na
cele okreélone w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz w niniejszym Regulaminie.

3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§ 4. 1. Srodku Funduszu zwieksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej na rzecz
pracownikéw urzedu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow

socjalnych,
5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
6) inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach.
Przeznaczenie Funduszu

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub doptate do dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1. Wypoczynku w formie:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,
b) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
2. Dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej i turystycznej:
a) doptata do biletow wstepu,
b) pokrycie kosztéw imprezy o w/w charakterze, organizowanej przez zaklad pracy,
¢) doptata do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zakiad pracy.

3. Zakup bonéw, talonéw, paczek dla os6b uprawnionych z okazji $wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy lub
wyplata rownowartosci w gotowce.

4. Pomoc bezzwrotna rzeczowa ipieniezna (w formie zapomég) dla os6b uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

6. Doplaty do poszczegélnych rodzajéw dzialalnosci socjalnej uzaleznione sa od posiadanych przez Fundusz
$rodkéw i okreslone sg w Planie rocznym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 6. 1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg zawartej na
czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powotania, mianowania i wyboru,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c)emeryci irencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace zUrzedem Gminy igminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ppkt.1 — 3.
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2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 4) sa:
a) wspolmatzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci

wsp6imatzonka — do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

¢) czlonkowie rodzin po zmarlych w czasie zatrudnienia oraz zmartych emerytéw i rencistow - jezeli osoby te byly
na utrzymaniu zmartych.

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa Wszyscy pracownicy
Urzedu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 7. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze Srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Podstawa do przyznania ulgowych uslug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w o§wiadczeniu osoby uprawnione;.

4, Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody brutto
uzyskiwane przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby w rodzinie
z trzech miesigcy poprzedzajacych wniosek 0s6b uprawnionych, a w przypadku § 5 pkt 3 z ostatniego miesigca
poprzedzajacego wniosek.

5. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do
doptaty z Funduszu lub przedlozyla sfatszowany dokument, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne
dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.

6. Tabele odplatnosci na poszczegélne rodzaje $wiadczef socjalnych sa ustalane corocznie w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Pracownikow.

7.Pomoc zFunduszu przyznawana bedzie w wysokosci posiadanych Srodkéw wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jeden raz na dwa lata i tak:

a) jezeli dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia doplata z funduszu
wynosi 60 % minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na ilo$¢ 0s6b w rodzinie;

b) jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi od 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia doptata wynosi
55 % minimalnego wynagrodzenia, bez wzgledu na ilo$¢ 0s6b w rodzinie;

c) jezeli dochéd na osobg w rodzinie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia doplata wynosi 50 %
minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na ilo$¢ 0séb w rodzinie.

Podstawa do wyplaty ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest pisemne
potwierdzenie przyznania przez Pracodawce urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastgpuje nie poZniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

2) doptata do wycieczek turystyczno — krajoznawczych wynosi do 60% kosztéw wycieczki, jezeli dochdd na
osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia, do 40 % kosztow dla pozostatych o0séb —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku,

3) doplata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy sportowo -rekreacyjne do
wysokosci 60% ceny biletu, jezeli dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia, do
wysokosci 40% kosztéw dla pozostatych oséb — nie czeéciej niz dwa razy do roku,

4) w okresie Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia osobom uprawnionym przystuguje pomoc finansowa lub
rzeczowa w postaci paczek, bonéw towarowych, talonéw (lub wyptata réwnowartosci w gotowce)
w wysokosci do 30% Sredniej kwoty odpisu podstawowego wedtug stawek i warunkéw okreslonych w tabeli
doptat, ustalanej dla kazdego §wiadczenia w zaleznosci od posiadanych srodkow,
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5) organizowanie imprezy mikotajkowej dla dzieci i mlodziezy do 15 roku zycia polgczone z rozdaniem paczek
o wartosci nie przekraczajacej 10% $redniej kwoty odpisu podstawowego,

6) pomoc rzeczowa i finansowa (bezzwrotna) przyznawana bedzie w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista
i materialng oraz w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem losowym, kleskami zywiotowymi i dlugotrwala

chorobg lub $miercia najblizszego cztonka rodziny.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego sytuacje,
np.: za$wiadczenie lekarskie o dtugotrwalej chorobie, kserokopia aktu zgonu, kopia protokohu zdarzenia

losowego itp. w wysokosci:
a) w wypadkach losowych do wysoko$ci 300% minimalnego wynagrodzenia;
b) szczegblnie trudnej sytuacji materialnej do wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia.
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 8. 1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej, zwrotnej pozyczki,
w ostatnim kwartale roku kalendarzowego w miare posiadanych $rodkéw finansowych na koncie zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:
1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
2) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
3) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 2 000 zlotych i podlega oprocentowaniu
w wysokosci:

1)4 % wstosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw osiggajacych dochéd na osobe w rodzinie do 150%
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w miesigcu ztozenia wniosku,

2) 5 % w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiagajacych dochéd na osobe w rodzinie powyzej 150%
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w miesigcu ztozenia wniosku.

4. O pozyczke mozna ubiegaé sie raz na dwa lata, po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
5. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w okresie nie dtuzszym niz jeden rok.

6. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki na odpowiednim formularzu
i catkowita splata poprzednio udzielonej pozyczki.

7. Swiadczenie udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawca z Pozyczkobiorca.

8. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenia porgczenia dwoch aktualnie zatrudnionych
pracownikéw w Urzedzie Gminy lub gminnych jednostkach organizacyjnych.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty znajduje si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, okres splaty moze by¢ wydtuzony do dwoch lat lub czg$ciowo umorzony.

10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

11. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie
miedzy Pracodawca, a Pozyczkobiorca.

§9. 1. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka w calosci podlega jednorazowe;j splacie,
chyba ze strony postanowia inaczej w drodze odrgbnego porozumienia.

2. Splata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, jezeli pozyczkobiorca przeznaczyt ja na inne cele niz
mieszkaniowe.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi si¢ na solidarnych
poreczycieli.

4. W razie $mieci Pozyczkobiorcy pozyczka zostaje w cato$ci umorzona.
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5.W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez Pozyczkobiorca moze
ubiegac si¢ o:
1) zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesiecy,
2) umorzenie cze$ciowe lub catkowite pozyczki.

6. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki musi by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy.

7. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Przedstawiciel Pracownikéw, a zatwierdza Wojt.
Postanowienia koncowe
§ 10. 1. Srodkami funduszu administruje Pracodawca

2. Przyznawanie $wiadczef zFunduszu nalezy do decyzji Wojta uzgodnionej z Przedstawicielem
Pracownikow.

3. Tre$é Regulaminu zostata uzgodniona z Przedstawicielem Pracownikéw wybranym przez zatrudnionych do
reprezentowania ich interesow.

\ | P
Kare Laskowski Zdzistaw Dabrowski

Przeds‘éa}g{el Pracownikéw Wojt f}i?y Trzcianne
A < )
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