ZARZADZENIE NR 28/19
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 4 kwietnia 2019 r.

zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2018 .
poz. 1260) i art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 917 z p6zn.
zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urz¢du Gminy Trzcianne stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 126/16 Wojta
Gminy Trzcianne z dnia 29 czerwca 2016 r. zmienionego Zarzadzeniami Nr 289/18 z dnia 13 sierpnia 2018r. oraz
10/19 z dnia 2 stycznia 2019r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

- W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Trzcianne po Rozdziale 10 dodaje sie Rozdziat 11 w brzmieniu:

Rozdzial 11.
MONITORING
"§ 60 1. W Urzgdzie Gminy Trzcianne, znajduje si¢ monitoring z wykorzystaniem kamer przemystowych, w jego
czgsci obejmujace;j:

a) pomieszczenia:

-korytarz wbudynku Urzedu Gminy Trzcianne ul. Wojska Polskiego 11, 19-104 Trzcianne,
w ktorym miesci si¢ punkt przyjmowania wnioskéw na $wiadczenie wychowawcze,

b) teren poza budynkiem:
- teren przed wejsciem do budynku Urzedu Gminy Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 10, 19-104 Trzcianne.
2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen socjalnych, sanitarnych i pokoi pracownikéw.

§ 61. 1. Szczegolny nadzér nad Urzedem Gminy iterenem wokot niego w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring) niezbedny jest do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw,
klientéw Urzedu, 0sob znajdujacych sie wewnatrz i wokot, a takze ochrony mienia pracodawcy.

2. Obraz zapisany w wyniku dzialania monitoringu ma na celu wylacznie zwickszenie bezpieczenstwa oraz
umozliwienie wykrywania zachowania szkodzacego pracodawcy lub narazajacego pracodawce na straty, w tym
Jako dowdd w postgpowaniu likwidacyjnym prowadzonym przez ubezpieczyciela w sprawach o odszkodowanie
lub zados¢uczynienie. Obraz zapisany w wyniku dzialania monitoringu nie bedzie wykorzystany w zadnym innym
celu niz opisany w zdaniu poprzednim.

§ 62. 1. Do monitoringu Urzedu nie maja dostepu osoby trzecie. Odbiorca moze by¢ ubezpieczyciel w ramach

prowadzonego przez niego postepowania likwidacyjnego szkody (lub majacego na celu ustalenie zasadnosci
i wysokosci zadoséuczynienia).

2. Nagrania obrazu przetwarzane sa wylacznie do celéw, dla ktorych zostaly zebrane i s przechowywane przez
okres do nadpisania, przy czym okres ten nie przekracza 3 miesigcy od dnia nagrania.

3. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub pracodawca powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowéd W postgpowaniu, termin okreslony
w ust. 6 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoniczenia postgpowania.

4. Po uplywie okresow, o ktérych mowa w ustepach poprzednich, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 63. 1. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje
o monitoringu dziatajacym na terenie Urzedu.

2. W przypadku wprowadzenia monitoringu w nowej lokalizacji pracodawca oznacza pomieszczenia i teren

monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwickowych,
nie pozniej niz jeden dzief przed jego uruchomieniem.”
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wylozenie w sekretariacie Urzedu Gminy Trzcianne.

Wéjt Gminy Trzcianne

Marek K”i'zy Zt “kSzydlowski
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