ZARZADZENIE NR 38/19
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 12 czerwca 2019 1.

w sprawie zasad przyznawania i wydawania profilaktycznych positkéw i napojéw dla pracownikéw

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz 1666 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U.
Nr 60, poz. 279) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczegolnie ucigzliwych oraz
pozostatym pracownikom urzg¢du przystuguja nieodplatnie:

- positki profilaktyczne,
- napoje.

§ 2. Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 marca, zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujagcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wysilek energetyczny organizmu zgodnie z §3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojéw (Dz.U. Nr 60 poz. 279)

§3.1.Z uwagi na rodzaj pracy wykonywanej przez pracownikow oraz ze wzgledow organizacyjnych
wydawane bedg positki profilaktyczne nie wymagajace podgrzania (dania gotowe).

§ 3. 2. Positki  profilaktyczne wydawane beda pracownikom przed rozpoczeciem pracy - w dniach
wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie,

§ 4. 1. Napoje odpowiednio zimne lub gorace przystuguja pracownikom Urzedu w przypadku, gdy temperatura
otoczenia przy pracach na otwartej przestrzeni wynosi ponizej 10°C lub powyzej 25°C.

§ 4. 2. Pozostalym pracownikom Urzedu przystuguja napoje zimne w przypadku, gdy temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

§ 5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.
§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Pani Ewelinie Urbanowicz.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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