“Zarzadzenie Nr o
Wiajta Gminy Trzcianne
z dnia JE. czerwea 2009r.
w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Trzcianne.

Na podstawie arl. 33 ust. 2 usiawy z dnia 8 marea 1990 r. 0 samorzadzic gminnym
(Dz. G. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdin. #m.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 lisiopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz T, Nr 30,
poz. 398) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzeianne w brzmieniu,
stanowiacym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zleca sig sekretarzowi gminy i skarbnikowi gminy —
kierownikowi Referatu Finansowego.

§ 3. Zarzadzenia wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w sposéb przyjety
u pracodawcy. tj. podanie go do wiademoséci pracownikdw poprzez wylozenia w sekretariacie
Urzedu z mocg obowiazujacq od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych, tj. od 1 kwictnia

2009 ¢,
w ¢ .
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Lalgeanik

do zarzad=enia Nr4{309
Wa iny Trzciamme

= dmia coerwea J909 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

L. Przepisy ogdlne
§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zweny dalej , regulaminem™, nstala:
)] wmmmmmmnumﬁmrmu

nmmmwmmmmm

3) szczegtlowe warunki | spestb proyemawania dodsiku funkcvinego pracownikem samorzadowym
zatrudnionym na podsiawic UMoWY o prace,

4) szczegtlows wanunki | spostb przyznawania dodstku specialnego pracownikem samorzadowym
aatrudnionym na podstawie umowy o prace.

5) saczepdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd innych nik jubilenszowa
pracownikom ssmorzzdowym zairudnionym na podsizwis umowy © pracg,

6) secpepdlowe wanmki § sposdh przyznawenia inoyeh dodatkdw (za prace w porze nocncj, za opicks nad
pracownikicm w shizbie proysotowawcszs]) pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
uUMOWY O prace,

7) maQﬂuanbﬁcmihwymgm&xnhidﬁﬂlﬂﬂwmmthﬂmmm
previetvm dla deneze pracownika,

1. Wymagania kwalifikacyjne
§ 2 1. Smresilowe wymagania kwaflifikscyjne (wykseieicenie orar umiejeinosci zawodows, sm? pracy
w Isizch) dotveesce pracownikow samorzadowych zatrudniznych w Urzedrie Gminy Trzcianne na podstawie
umowy o prace okrefla wykaz stanowisk (kierowniczych urzednicrych. urz¢dniczych, pomocniczych i obshugi)
stsnowiacy Zalacenik Nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuls wymagania kwalifikacyjne okreSlone przepisami
prawa

I Szczegdtowe warunki wynsgradzania
§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do 7ajmowancgo stanowiska oraz posiadamych
kwalifikacii zawodowych.
2. Pracownikowi preysiuguje wynagrodzenic zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowy
oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z preejéciem na emeryture lub rente # tytulu niezdolnosc: do pracy oz
dpdatkowe wynagrodzenie rocme na zasadach olredlonyeh w adrgbnyeh praepisach,

V. Wynagrodzenic zasadnicze
§ 4 | Minimeiny periom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow sumorzsdowych zatrudnionych na
podstawic umowy o prace okredla I'V Tabels zafaconika Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dmiz 18
marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych Dz U. Nr 30, poz 398) oraz zatscenik
Nr | do niniejszego Rtguialmnu
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okredla Zatacanik Nr | do Regulamin.
3. Uszla sic t=bele micsiccanyeh stawek wymagrodeeniz zsadniczego skonstruowans z uwzglednicniom
zZapistw ust. 1 §2 stanowiaca Zalacznik Nr 2 do ninisjszego regulaming
4. Wymagrodzenic zasadnicze ustalans jest kaslorzpowe w umowic o pracg poprzez wikazsnie ksteporii
mszeregowania i ormaczenic kwoty naleinej pracownikowi.
5. Zarrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplaty wynagrodzenia zasadniczego w wysokodei

odpowiednicj do ustalonezo w umowic o prace wymian czasu pracy.
w O.
Z abrowski




V. Dodatek funkeviny
§ 5 1. Dodatek funkcyiny jest pravenawany na nize| wymicnionvch stanowiskach:

Lp Stanowidke Minimalna Maksymalna
kwota dodatku | kwota dodatku
w zl wzl

1 Selaetarz Gminy 500,00 1760.00

Kierownik Urzedu Stanu Cywiinego 300,00 1320,00

3 Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 300,00 1340.00
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartedd kwotows osizls wojL
V1. Dodatek specjalny

§ 6. 1. Dodatek specialny moze zostal proymany pracownikom samorzadowym zatrudnionym n3 podstawie
umowy 0 prace, z bvinlu okresowego zwitkszenia obowizskdw stuzbowych lub powicrzenia dodatkowych
2. Podstaws przyznania dodatky, o ktdrym mowa stsnowi decyzia wojtn w ktdrej naledy okreslic maksymalny
czas, do kitrego dodatek sic przyznaje.

3. Dodatek przyansje si¢ na czas okredlony nic dha2szy ni2 isinienic okolicznodel, o ktdrych mowa w ust |,
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigeej niz 40% woynagrodzenin zasadniczego lub ilacznie
wynazrodzenia zassdniczego | dodatko funkcyinego osoby. kidrej dodatek przysmano.

V. Nagrody
§ 7. L. W ramach posiadanych oszczednodci w danym roku kalendarzowym mogg byé przeznaczone Srodki na
nagrody za szczegdlne osiagniccia w pracy mwodowe;.
2. Decyzig o preyznaniu nagrody podeimuie wijt z wiasne] inicjatywy lub po rozpatrzeniu umolywowznego
whioskn kierownika komorki organizacyjnej. w kidrej zatrudniony jest pracownik.
3. Nagroda nie jest przyvnawana za okresy pobicrania preez pracownika zasilku z ubezpi¢czenia spolecznego.

VIIL. Dodatek za prace w porze nocnej
§ 8. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej proystuguje dodatek do wynagrodzenia za kakda
podzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynika fwzmimmﬂn:gnwm
zasadnicrepo, nic nifszy jednak od dodatku ustslopeso nn podsizwie art. (517 § | ustawy z dnia 26 czerwea
1974 1. - Kodeks pracy.

IX. Dodatek za opiek¢ nad pracownikiem w sluZbie preygotowaweze]
§ 9. 1. Kierownikowi komorki organizacyinej. w kidrej jest zstrudniony pracownik w stuzbis preveotowaweze],
lub opickumowi takiego pracownika preyshugmje jednorazowy dodatek za opicks nad k=2dvn takim
pracownikizm w kwocie od 100 z1 do 300 z1

X. Wynagrodzenic za pracg w godrinach nadliczbowych i ponad wymiar
§ 10. 1. W provpadiku wykonywania pracy w godrinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych, wyplaca sig je w sposéb
nasigpujacy:

1) zaksida godzine pracy preystuguje 100%6 stawki godeinowsj normalnego wynagrodzenia,

2) zakaszdg godzing pracy przystuguje dodatek w wysokesci:

2) 100% wynagrodzenia - 28 prace w godzinach nadliczbowwch przypadajacych w nocy, w nisdziele
i swigta nie bedace dia pracownika dniami pracy, zgodnie 2 obowiazujacym go rozkladem cz=su
pracy, w dnin wolnym od pracy udrelonym pacownikowi w zamian za prace w niedziele Iub
w Swigto, Zgodnie z obowlazujacym go rezkisdem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym daiu
niz okreslony w liL a.

2. Dodatck w wysokosci 100% paystuguie za ka2ds sodzine pracy ponad wymiar czasu pracy ustsiony dia
mmmm@mmmmzm 130 Kodeksu pracy, chyba 2e przekroczenie ustzlonego
wymisru czasu pracy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za kidre pracownikowi przystuguje
Jjuz prawo de dodatku, o ktdrym mowa w ust. | pkt 2 albo w wyniku pracy w swigto lub niedzizle, za kidry
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skiadnikdw wynagrodeenia, okredlonveh w ust. | | 2,
obejmuie winagrodzenic pracownika wynikajace z jego osobistezo zaszeregowania, 2 tym e do podstawy
obliczenia skiadnika, o kidrym mowa w ust. | pkt. 2 i uss. 2 nic wiicza sic dodatku funkcyjnego.



V. Dodatek funkevjny

§ 5 1. Dodatek funkcyiny jest preyznawany na nizsj wymicnionych stanowiskach:

Lp. Stanowisko Minimalna Maksymalna
kwota dodatku | kwota dodatku
w ozl wzl
I Sekretarz Gminy 500,00 1760,00
2 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 300,00 154000
K] Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnezo 300,00 132000

2. Dodatek funkcyjny przyensje | jege warins kwotows ustals wij

VL Daodatek specjainy

§ 6. 1. Dodatek specialny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg, 7 tytulu okresowesod rwickszenis obowizzkdw shutbowyth Tub powicrzenia dodsthowych
radat.

2. Podstews proyenania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzia wojta w ktdrej nalezy oloreilié maksymainy
czas, do kaGrepo dodatek sig przymaje.

3. Dodatek przvennje sie na cras okredlony nie dhuzszy ni2 istnienie okolicnosci, o ktdrych mows w ust 1,
w kwocic. wynoszacej co nmimnici 20% i nis wigce] niz 40% wynagrodzenia zasadnicrego lub lacrnie

V1L Nagrody
§ 7. 1. W amach posiadanych oszczednodei w danym roku kalendarzowym mogg by¢ preeznaczone Srodki na
nagrody 72 seczepdine osiggndecia w pracy mmwodowe].
2. Decyzic o proyznaniu nagrody podejmuje wéit z wizsne] micistrwy lub po rozpatreniu umotywowanego
wmiosku kisrownika komdrki organizacyjnej. w ktdrej mstrudniony jest pracownik.
3. Nagroda nie jesl prevznawana 7a okresy pobierania przez pracownika zasilku z ubezpicczenia spolecznego.

VIIL Dodatek za pracg w porze nocnej
§ 8. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej proyvsivpaje dodatek do wynaprodzenia za kedda
godzing pracy w porze nocniel w wysokosc 2096 stawki godzinowej wyni ﬁcﬁ]zmmmmlncguujmgmdzmm
zasadniczezo, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1517 '§ | ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

IX. Dodatek 7a opiekg nad pracownikiem w sluzbic przygotowaweze)
§ 9. |. Kisrownikowi komérki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony pracownik w shuzbie preygotowawczej,

lub opickinowi takicso pracownika przysluguje jednormzowy dodatek za opieke pad kazdvm takim
pracownikiem w kwocie od 100 2! do 300 zL

X. Wynagrodzenie za pracg w godzimach nadliczbowych i ponad wymiar
§ 10. |. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyplaty wynagrodzenia w trvbie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych, wyplaca sie je w sposdh
nasizpujacy
1) 7= kaids podring pracy przystuzuje 100% stawki godrinowej normalnego wynagrodzenia,
2) zakaxds godzing pracy preystuguje dodatek w wysokodci:
a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedzicle
i dwicta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z cbowigzujacym go rozkiadem czasu
pracy, w dniu wolnym od precy udeiclonym pracownikowi w zmian za prace w nicdzicly ub
w dwigio, zgodnic z obowigzujsrym go rozkizdem czasu pracy,
50% wynngrodzenia - za pricg w godzinach nadliczbowyeh praypadujacyeh w kagdym innym dniu
nii okreslony w hit a.
2. Dodatek w wysokodei 100% przystuguie za k=2da godzine pracy ponad wymiar czasu pracy ustalony dia
pr==ownikz na okres rozliczemiowy zpodnie z =t 130 Kodeksu pracy, :hyblitmm
wiymians <zzsu peacy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktbre pracownikowi
juz prawo do dodaiku, o ktérym mowa w ust. | pkr 2 albo w wyniky pracy w Swigto lub niedziels. za kidrg
pracownikowi nie udzielono dnia wolnegpo.
3. Wynagodzenie stanowince podstawe oblicesnia skiadnikéw wwnagrodzenia, okreslonych w ust | i 2,
obejmuje wynsgrodsenic pracownika wyniksjace z jezo osobistego maszeregowania, z tvin & do podstawy
obliczenia skiadnika, o ktdrym mowa w ust. | pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza sig dodatky funkcyinego.

WOoST ISMOUGEQ WEISIZD7
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XL wynagrodzenie za czas niewvkonywsnia pracy
§ 11. 1. Precownikowi przystuguje wynagrodrenie 7a czas niewykonywania pracy, jeseli byl sotow do jej
wykoovwania, & domal presszkéd z prayenym dotyczacych pracodewoy, 2 takle za cras niczEWINiONCEo PrZEE
niege postoju.
2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. |, preysiuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego zasreregowania

prEcoOWTika.
3. Wynagrodzenie, o kidrym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
o kiémym mowa w § 3.

XI11. Wylzczenie przedmiotowe
§ 12. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podsiawic wyboru | powolania.
§ 13. Begulamin wchodzi w Zycie 2 uplywem !4 dni od dsty ogloszenia, z mocy od dnia weicia w hcie
rorpezadzenia Rady Ministrdw 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych.



X1. wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
§ 1L |. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej
wykonywania, a doznul przeszkdd z przyezyn dotvezaeych pracodawey, a takle za czns niemwinionego przsz
nicgo postoju.
2. Wymagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. |, prevsiusuie w wysokodel wynikajacej z osobistezo zaszerezowania
pracownika
3. Wamagrodz=nie, o ktbrvin mowa w ust. |, nic mode byl niksee of minimalnego wynagrodzenia 73 prace,
okidrvm mowaw § 3.

XI1. Wylaczenie przedmiotowe

§ 12, Regulaminu nie stosuie si¢ do pracownikdw zatrudnionych ns podstawle wybonu i powolania.

§ 13. Regulamin wchodzi w 2ycie z uplywem 14 dni od daty ogloszenia. z moca od dniz wejscia w Zcic
rozporzadzeniz Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic wypagradesnia pracownikéw

semorzadowych
zdzy%- weki
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Zalacznik Nr | do Regulaminn wynagrad=ania
pracownikiw Ursedu Gminy Trecianee

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH | STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
DORADCOW 1 ASYSTENTOW, PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGL SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORIT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Lp. Stanowlisko Poziom wynagrodezonia Wymaganiz kwalifikacyine
zasadniczego Wyksztaleenie, Stak pracy
umiejetnodci zawodows w latach
I 2 3 5 ]
Kierownicze stanowisks arzednicze
i Sekretarz XVl - XX1 WYyISTe prawnicre, -
administracyjne lub
z rakresu zarzadzania
. Kisrownik USC XVI-XIX wediug odrgbnych przepisow
3= Zastepea kierownika UISC X -xXvil wedhig odrebnych preepisow
-E Pelnomocnik do spraw ochrony XIT—Xvil wyisze prawnicze luh 4
miormacji mejawnvch admimistracyjne
Stamowiska urzednicze
1. | Inspektor X1 - XVi wysze' B
P | Starsry specialista XI-XV wyzsze' 3
5. | Podinspektor X - XIV wyZsze' -
grednie’ 3
. Referent IX-X {rednie” 2
5. | Miodszy referent VI - IX érednic” -
Sianowiska pomocnicze | obsiagi
L Pracownik |1 stopnia wykomujacy Xl -Xm wWyEsEE 3
zadznia w ramach robdl
licenych lub
ﬁherwmq'jnychm X1- X0 Sy )
2, Pracownik | stopnia X-XI drednle 3
wykonujacy zadania w ramach -
robét publicznych lub prac \LI‘E 3 J:t ﬂf* -
imsrwencyjnych e = -
3. | Kierownik kancelarii tajnej VIl - Xi irednie” 3
. | Opickun dzicci i miodziczy 1-V podstawowe’
(w czasic preewoza do i z¢
szkoty)
5. | Konserwator, VIl - IX zasadnicze zawodows” =
rzemieiinik wykwalifikowany
6. | Robomik gospodarczy V-VI podstawowe” -
(A Sprrataczka m-v podstawowe’ -

Y Wymme odpowiedmizi specjaimoici wmaslieiaigoe wykormwanie sadan na sanowishy o w odnicsieriv
do stamowisk wrzedniczych @ Aierownicoych wrsgdmicsych ne Etdryoh stosunel pracy nowigzomo ma
podstavwis umowy o pracy stosownie do opise stanowiska

Srednic o profils ogdlnym lub zawodowym wmosliwigiqee wykonywanic zadan na stanowisku,
a w odmicsienin do stamowisk wzednicsych | Eerowniczych wrzgdnicsych stosownie do opisu
stanowiska

= Podstawowe | umiciginodé wykomywania ccmotel

= Zmtadeicce rawodowe wmoiitwisigoe wykomowaniz zadad ag stamowivky

1dz
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Zalgeznik Nr 2 o Regulaminu wynagradsania
pracownikow Urzedu Gmitny Trocianne

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwaota
ZagFeTegOwWania w zlorych w #hatyeh)
1 o T
I L1040 1600
11 1120 1650
111 1140 1700
IV 1E60) 1750
bl 1180 1850
Vi 1204 1930
VIl 1230 2100
VI 300 2330
IX 1350 2300
X 1400 2700
X1 1450 2900
i 1300 3100
XTIt 1600 3300
IV 1700 3500
XV 1800 3800
XV 1900 4100
ANV 20040 4400
XVII 2200 4700
XX 2400 3100
XX 2600 3300
Hxl 2800 35900
Al 3000 6300
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